
Viele Stellenanzeigen klingen gleich: „dynamisches Team, flache Hierarchien,
attraktive Vergütung“. Gute Leute scrollen weiter. Nicht, weil der Job schlecht ist
– sondern weil die Anzeige nicht zeigt, wie er wirklich ist.

Das bekommst du

199 €
netto, zzgl. 19 % USt.

Lieferung in 3 Werktagen

Schriftlich als Google Doc

Ohne Call, ohne Abo

1.
Du sagst Ja.

Kurze Antwort auf meine Mail
reicht.

2.
Du schickst mir die Anzeige.

Dazu ein paar Stichpunkte: Was
macht den Job und euch aus?

3.
Du bekommst Klartext.

Nach 3 Werktagen liegen
Anzeige und Bausteine im
Postfach.

Mein Versprechen: Passt ein Vorschlag nicht zu dir, bekommst du eine zweite Runde mit anderen
Formulierungen. Ohne Aufpreis.

Ich bin Jenny – Copywriterin aus Oberfranken und seit über drei Jahren im
Recruiting. Ich weiß, welche Sätze Kandidat:innen lesen und welche sie
überspringen.

copy:writerin · Jennifer Flores-Henkel

ESPRESSO - CHECK STELLENANZEIGE ·  FÜR ARBEITGEBER

Du suchst die Richtigen. Findet
deine Anzeige sie auch?

Eine Stellenanzeige, komplett neu geschrieben:
Titel, Einstieg, Aufgaben, Benefits und
Bewerbungsaufruf

Arbeitgeber-Bausteine zum Wiederverwenden:
„Über uns“, Benefits und Bewerbungsaufruf als
Vorlage für alle künftigen Anzeigen

3 Hinweise aus der Recruiting-Praxis: warum
passende Leute bisher abspringen

Antworte einfach mit „Ja, gern“ –

dann lege ich los.

office@jennifer-flores-henkel.de
jennifer-flores-henkel.de

Instagram @copy.espresso


